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上海市职工帮困基金会财务管理制度
（审议稿）

上海市职工帮困基金会

2023 年 4 月 28 日

为加强上海市职工帮困基金会（以下简称基金会）财务

管理，确保基金会各项资金的合理使用，促进基金会健康持

续发展，根据《中华人民共和国公益事业捐赠法》《基金会

管理条例》《民间非营利组织会计制度》等有关法律法规的

规定，结合基金会实际情况，特制定本制度。

一、本基金会为公募基金会，资金来源主要是接受社会

捐赠和资金保值增值，不进行任何经营性活动。

二、本基金会具有独立法人资格，基金会设立独立银行

账户。基金会收入支出必须全部纳入单位统一核算，不得账

外建账。接受社会捐赠资金一律汇入基金会银行账户，基金

会合规开具公益事业捐赠统一票据。

三、本基金会各项收入除用于基金会管理成本和其他合

理支出外，应当全部用于《章程》规定的非营利性工会公益

事业支出，盈余不得分配。

四、本基金会应按照《章程》规定，定期向理事会报告

财务收支情况，自觉接受监督。

五、本基金会监事会按照《章程》规定履职，定期检查

财务收支活动，发现损害国家利益、社会利益以及本基金会

利益时应及时向上海市总工会、上海市民政局等相关职能部
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门报告，要求予以纠正。

六、本基金会法定代表人对收入支出的合法性、完整性、

真实性负责。基金会的各项收入支出，实行法定代表人审批

制。

七、本基金会收入支出核算应当以权责发生制为原则。

八、本基金会按照《章程》规定，制定年度收支预算，

编制年度决算报告。基金会每年收支预算，须提交基金会理

事会审议通过后执行。

九、本基金会委托上海市总工会职工服务中心财务人员

作为基金会财务管理的人员。

十、本基金会会计人员须具有专业会计资格。会计人员

调动工作或离职时，必须与接管人员办清交接手续。

十一、本基金会每年 1 月 1 日至 12 月 31 日为业务及会

计年度。

十二、本基金会进行年检年报、换届、变更法定代表人

以及清算时，应当进行财务审计。

十三、本基金会按照《基金会管理条例》规定接受相关

部门的监督检查。每年度财务收支情况，由上海市总工会经

审办指定审计单位进行财务审计，同时，接受政府抽查审计。

基金会每年将财务审计和年检年报情况通过媒体公示，接受

社会监督。

十四、本制度自 2023 年 4 月 28 日理事会审议通过后执

行。同时，2017 年 9 月上海市职工帮困基金会制定的《上海

市职工帮困基金会财务管理规定》废止。


