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上 海 市 总 工 会
文件

上海市工运研究会

沪工总研〔2025〕145 号

关于公布 2024 年度上海工会优秀调研报告、
论文评选结果的通知

各区局（产业）工会，市总机关各部室、各直管单位，市工运研

究会各单位会员、个人会员：

2024 年度上海工会优秀调研报告、论文评选共收到各有关

方面报送的调研报告、论文 166 篇。经评审，《闵行区产业工人

全生命周期职业生涯发展研究》等 10 篇获一等奖，《共同富裕目

标下上海职工“提低”路径优化研究》等 15 篇获二等奖，《新时

代上海工会干部教育培训状况调研》等 20 篇获三等奖，《关于修

订<上海市基层工会经费收支管理实施办法>的调研报告》等 21

篇获优秀奖。

希望各报送单位以习近平新时代中国特色社会主义思想为
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指引，学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论

述，在中华全国总工会、上海总工会成立 100 周年的新起点上，

加强理论学习，深入调查研究，积极为工会事业发展建言献策，

为上海加快建成具有世界影响力的社会主义现代化国际大都市

作出新的更大贡献！

附件：2024 年度上海工会优秀调研报告、论文获奖篇目

上海市总工会 上海市工人运动研究会

2025 年 10 月 23 日
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附件

2024 年度上海工会优秀调研报告、论文
获奖篇目

一等奖（10 篇）

《闵行区产业工人全生命周期职业生涯发展研究》

（闵行区总工会）

《构建价值共生的产教融合生态系统——临港新片区产教

融合发展调研报告》

（临港产业园区工会）

《关于发展新质生产力背景下加快构建电力产业工人技能

形成体系的调研报告》

（国网上海电力工会）

《上海总工会组织机构百年发展历程与经验启示》

（上海工会管理职业学院 邹卫民 李健 孙岩）

《关于上海市外派职工工资社保现状及关心关爱工作情况

的调研报告》

（市总权益保障部）

《关于围绕高质量发展 进一步推动企业在推进产业工人队

伍建设改革中发挥主体作用的调研》

（市总研究室）
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《关于上海工匠培养选树体系建设的实践与思考》

（市总基层工作部）

《嘉定区汽车产业技能人才队伍现状与发展趋势研究》

（嘉定区总工会）

《金山区工会提升职工生活品质调研分析报告》

（金山区总工会）

《高技能人才队伍（工匠）培养与作用发挥的实践探索》

（上汽集团工会 刘存林 李佳莹）

二等奖（15 篇）

《共同富裕目标下上海职工“提低”路径优化研究》

（市总权益保障部）

《新时代国有企业常态化掌握职工思想动态机制研究》

（上海城投集团工会）

《2024 年上海市女职工心理健康调研报告》

（市总女职工委员会 上海工会管理职业学院）

《双因素视角下新时代产业工人技术创新的路径选择》

（上海工会管理职业学院 赵园园 邹卫民）

《关于道路货运行业新就业形态劳动者劳动关系认定的调

研报告》

（金山区总工会）

《强化“三维六力”，打造高素质专业化工会干部队伍——

关于提高新时代工会干部履职能力水平的调研与思考》

（上海电信机动局工会 叶明 林铭雯）
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《关于本市新就业形态工会组织建设工作的实践与思考》

（市总基层工作部）

《高质量开展上海青年教师教学竞赛工作研究——基于元

评估视角》

（市教育工会 刘苹苹等）

《劳技竞赛“训赛证用”一体推进典型案例梳理及工作启示》

（浦东新区总工会）

《新形势下上海劳务派遣工权益维护调查研究》

（市总研究室 上海工会管理职业学院）

《关于新就业形态劳动者权益协商协调机制建设的立法调

研》

（市总劳动关系工作部）

《关于改进新时期劳模工作的研究》

（浦东新区总工会）

《聚焦“小二级”工会规范化建设再发力——关于徐汇区“小

二级”工会建设的调研》

（徐汇区总工会 屠刚）

《关于构建三方联动机制推动网约车司机入会的探索与研

究》

（上汽集团工会）

《上海市工会经费审查审计监督工作高质量发展研究》

（市总经审办）
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三等奖（20 篇）

《新时代上海工会干部教育培训状况调研》

（市总组织部 上海工会管理职业学院）

《关于推进产业工人队伍建设立法工作的调研报告》

（市总劳动关系工作部）

《崇明工会服务新就业形态劳动者的供需偏差问题研究》

（崇明区总工会 秦春华）

《莘庄工业区深化推进产业职工职业发展全生命周期服务

研究》

（莘庄工业园区总工会）

《关于多方联动促进产业工人队伍建设改革工作有效开展

的研究》

（上海航道局工会 方君华 龚海清）

《关于深化职工创新成果孵化和转化平台建设的调研报告》

（市职工技协服务中心）

《关于加强外包工、派遣工互助保障参保组织工作的调研报告》

（市职工保障互助中心 吴陈孜薇）

《媒体融合拓展工会服务新阵地的思考和研究》

（普陀区烟草公司工会 戴笺 胡钟洋）

《关于进一步完善职工技能竞赛和技能证书融合机制 推进

产业工人队伍建设的课题报告》

（松江区总工会 徐青）
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《新就业形态劳动者维权难点及对策研究》

（市总职工服务中心）

《关于对提升职工生活品质的调查研究》

（奉贤区总工会 邵丹华）

《上港集团工会深化“百师百徒”活动推进队伍建设调研》

（上港集团工会）

《基于产教融合的上海市劳模（工匠）创新工作室高质量发

展策略》

（市医务工会）

《以高质量党建赋能工会工作高质量发展的实践与思考》

（市总直属机关党委）

《关于上海工会信息工作的调研报告》

（市总办公室）

《嘉定工会协调劳动关系情况调研报告》

（嘉定区总工会）

《近阶段上海职工思想心理状况的调研分析》

（市总宣传教育部）

《2024 年杨浦区劳动关系状况调研报告》

（杨浦区总工会）

《关于推动项目产业工人队伍一体化助力企业高质量发展

的思考》

（中交三航局四公司 黄乔）
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《构建宣传格局，讲好“思美”故事》

（上海建工市政总院 徐芳菲）

优秀奖（21 篇）

《关于修订<上海市基层工会经费收支管理实施办法>的调

研报告》

（市总财务资产管理部）

《关于如何引导退休职工接收和传播准确信息的思考与探

索》

（市退休职工服务中心）

《从“工厂制”到“平台制”：人工智能时代下劳动关系的

转型与劳动者权益保障的思考——以杨浦区延吉新村街道叮咚

买菜网点为例》

（杨浦区延吉新村街道总工会 杨健）

《探索实践职工创新力培育培养路径的调研报告》

（上海航天局工会）

《非公企业职工质量民生建设与提升的研究与建议》

（普陀区总工会）

《吴淞铁路工人在党的领导下英勇奋斗 ——孙津川生平拾

遗及史料中用名简述（1923—1927）》

（宝山区总工会 李中政）

《浅谈建筑行业国企工会在竞赛活动中的作用》

（隧道股份上海城建物资有限公司 陈磊）
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《高校科研助理的工会权益保障研究》

（上海大学工会 李瑛霞 张雪剑）

《关于上海工会融媒体平台建设的研究报告》

（劳动报社）

《推动上海工会经审工作高质量发展探索与思考》

（市总经审办）

《强职责 勇创新 促监督——浅谈推动大口工会内审高质

量发展的思考》

（长宁区总工会经审会）

《推进厂务公开民主管理的探索与思考——构建和谐劳动

关系与加强党的领导》

（虹口区总工会）

《砥砺奋发 强审筑基——奋力推进工会经审工作高质量发展》

（静安区人社局工会经审会 徐晓东）

《拓宽工会履职赋能 强化工会组织建设》

（奉贤区头桥街道总工会 康引军）

《新技术下智能制造技能培养的探索实践》

（上海电气李斌技师学院 潘清）

《党建引领数字赋能 让党旗在云上展馆“飘扬”》

（市工人文化宫 高越）

《工会经审岗位视角下工会财务管理的强化于发展》

（上海飞乐音响公司工会 熊丽云）
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《提升公司员工队伍素质以适应新时期发展需要》

（东方外贸工会 秦峰）

《创建幸福企业关键在落实“三柱八梁”》

（宝钢股份梅钢公司工会）

《以新质生产力赋能工会审计工作高质量发展》

（上海海洋石油局工会 张长利）

《关于城市更新中创新机制，进一步发挥劳模工匠作用课题

报告》

（华建集团工会）

上海市总工会办公室 2025 年 10 月 24 日印发


